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Форма промежуточного отчета о деятельности региональной инновационной площадки 

 

I. Сведения о результатах реализации инновационного проекта  

Реализация плана деятельности региональной инновационной площадки 

Запланировано в отчетном периоде* Основные результаты 

реализации плана 

мероприятий 

(количественные и 

качественные) ** 

Продукты, разработанные за 

текущий период: образовательные 

программы, нормативные 

документы, методические 

рекомендации и т.д., (указать 

ссылки на материалы) *** 

Причины отклонений. 

Планируемые действия по 

корректировке плана**** 
Сроки Меры, мероприятия 

1 2 3 4 5 

3 квартал 

Июнь — июль 

Анализ результатов 

учебной и методической 

деятельности школы. 

Подведены итоги работы 

за прошедший год, 

рассмотрен характер 

качественных и 

количественных 

изменений. 

Аналитические справки за 2021-

2022 учебный год. 
 

Август — 

сентябрь 

Работа творческих групп: 

 «Учебная мотивация 

школьников — способы 

повышения». Составление 

сценариев родительских 

собраний. 

Педагогический коллектив 

продолжит повышать 

учебную мотивацию 

школьников. Классные 

руководители готовы к 

проведению родительских 

собраний с мотивационной 

повесткой. 

Взаимоообучение педагогов. 

Сценарии родительского 

собрания (по классам) 
 

Методические 

мероприятия, 

посвященные введению 

нового ФГОС (5 кл.) 

Педагоги школы готовы к 

началу 2022-2023 учебного 

года по-новому ФГОС (5 

кл.) 

Рабочие программы, программы 

внеурочной деятельности (5 кл.) 
 

Сентябрь 
Родительские собрания 

«Учебная мотивация 

Классные руководители 

провели родительские 

Протоколы родительских 

собраний (по классам) 
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школьников — способы 

повышения» 

собрания с мотивационной 

повесткой. Родители 

(законные представители) 

информированы и 

значении учебной 

мотивации в преодолении 

школьной неуспешности. 

Анализ результатов ГИА в 

2022 году с целью 

определения 

образовательных 

дефицитов и потребностей 

обучающихся. 

Определены задания ГИА 

(по предметам), вызвавшие 

наибольшие затруднения у 

участников. 

Планы подготовки к ГИА (по 

предметам) с учетом выявленных 

дефицитов и потребностей. 
 

II. Информационное сопровождение деятельности РИП за отчетный период 

Распространение результатов реализации инновационного проекта и трансляция опыта, является одним из обязательств РИП 

и может осуществляться посредством проведения презентационных и обучающих мероприятий, выступлений в муниципальных, 

региональных (всероссийских) вебинарах, семинарах, конференциях, в публикациях.  

Информировать о проведенных мероприятиях необходимо на сайте учреждения в разделе, посвящённом осуществляемому в 

рамках РИП проекту. Данная информация позволяет увидеть обратную связь, оценить, что в проекте считается наиболее актуальным и 

востребованным педагогической общественностью в реальный момент времени.  

 

Мероприятия по распространению практики РИП и трансляции опыта 

Название и тема 

мероприятия 

РИП 

Срок проведения Количество участников 

(чел.)/ точек 

подключения с 

указанием 

муниципальных 

образований ЯО, др. 

регионов 

Ссылка на анонсы и отчет о мероприятии в сети «Интернет» (фото, отчеты 

о проведении мероприятий) 

3 квартал 

Подготовка 

к 
Декабрь 2022 

Школы, отнесенные к 

ШНОР в г. Ярославле 
https://school7.edu.yar.ru/innovatsionnaya_deyatelnost/regionalnaya.html 
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семинару 

(муниципальный 

уровень) 

 

Публикации по теме РИП 
 

Вид/форма 

публикации 

Тема/Название  Автор (авторский 

коллектив) 

Где опубликовано. Ссылка на публикацию 

3 квартал 

— — — — 

 

Выступление в региональных (всероссийских) вебинарах, семинарах, конференциях по теме проекта 
 

Название мероприятия Тема выступления Ф.И.О. выступающего, 

должность, место работы  

Ссылка на программу 

мероприятия, презентацию 

автора 

3 квартал 

— — — — 

 

III. Сведения о ресурсном обеспечении деятельности региональной инновационной площадки за отчетный 

период 

Повышения квалификации участников РИП 

Для реализации инновационного проекта региональная инновационная площадка привлекает как сотрудников самой 

организации, так и сотрудников организаций-соисполнителей, а также научных руководителей, консультантов из числа преподавателей, 

научных работников высшей школы. Все участники РИП перечислены в тексте инновационного проекта «Кадровое обеспечение реализации 

проекта». В данном разделе необходимо отметить, сохранились ли данные сотрудники в проектной группе, изменились ли их функции. Не 

маловажным при реализации проектной идеи является профессиональное развитие исполнителей, овладение актуальными знаниями по 

тематике проекта. Важно чтобы специалисты, участники РИП прошли повышение квалификации, повысили уровень профессиональной 

компетентности. Информация о повышении квалификации сотрудников также отмечается в данном разделе. 
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ФИО специалиста Место работы, должность, 

ученая степень, ученое звание 

специалиста (при наличии) 

Функции специалиста в рамках 

реализации инновационного проекта 

Повышение квалификации, ОО, тема, сроки 

3 квартал 

— — — — 

 

Нормативное правовое обеспечение деятельности РИП 

В данном разделе фиксируются только нормативные правовые документы, разработанные в организации для обеспечения 

реализации инновационного проекта (например, приказ), регламентирующие организацию работы участников РИП, права, обязанности, 

ответственность должностного лица, специально созданного органа и т.п. (например, Положение), а также обосновывается 

необходимость их применения. Отсутствие локальных актов организации, обеспечивающих реализацию проекта, может 

свидетельствовать о низкой организации реализации проекта, что влечет за собой риски получения запланированных результатов. 

Нормативное правовое обеспечение деятельности РИП 

 

Наименование разработанного нормативного 

правового акта 

Краткое обоснование применения нормативного правового акта в рамках реализации 

инновационного проекта РИП 

3 квартал 

О формировании рабочих групп по 

диссеминации опыта повышения учебной 

мотивации школьников. 

Педагогические работники делятся своими наработками и опытом с целью повышения 

качества образования. Подготовка к открытому мероприятия муниципального уровня. 

 


