План работы методического совета школы

на 2020-2021 учебный год

Цель:
Создание оптимальной модели образовательного пространства школы в условиях реализации ФГОС НОО и ООО и при переходе к ФГОС СОО, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников.
Задачи:
1. Повышать качество образования в соответствии с современными требованиям к условиям осуществления образовательной деятельности и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

2. Совершенствовать систему выявления и поддержки детей с особыми образовательными потребностями и создавать условия реализации их образовательного потенциала.

3. Формировать кадровый резерв, повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4. Совершенствовать систему сохранения, укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий и обеспечения безопасных условий организации воспитательно-образовательного процесса.

5. Укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации программы перспективного развития.
ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2020-2021 УЧЕБНОМ ГОДУ:

«Методическое сопровождение развития профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях реализации ФГОС».

Ожидаемые результаты:

1. Повышение профессиональной компетенции педагогов школы.

2. Повышение качества образованности школьника.

3. Личностный рост обучающихся.

4. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

Приоритетные направления работы:

· повышение педагогической, методической компетенции педагогов;

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Предметные недели.
9. Семинары.

10. Фестиваль проектов.

11. Консультации по организации и проведению современного урока.

12. Педагогический мониторинг.

13. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
	Сроки
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи

	Август
	1.Работа педагогического совета
	Педагогический совет 1.

В соответствии с планом проведения педагогических советов
	1. Провести анализ работы школы за 2019-2020 учебный год.

2. Подвести промежуточные итоги реализации программы развития школы.

3. Разработать планы с основными направлениями работы на 2020-2021 учебный год по разным направлениям образовательной деятельности

2.Разное

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2020-2021 учебном году.

2.Утверждение плана методической работы школы на 2020-2021 учебный год

3.Рассмотрение плана работы методических объединений.

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам.

5. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2020-2021 учебный год.

6. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области качества образования.

7. Организация наставничества.
	1.Обсудить план работы школы по основным направлениям образовательной деятельности

2.Рассмотреть рабочие программы и поурочные планирования



	
	3.Работа с руководителями ШМО
	1.Рассмотрение плана работы ШМО на новый учебный год

2. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам
	Оказание методической помощи руководителям ШМО в составлении плана работы

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации

2.Знакомство аттестующихся с нормативными документами по аттестации
	Уточнение и корректировка списков учителей, желающих повысить квалификацию.

	Сентябрь


	1. Работа с руководителями ШМО
	1. Организация классно-обобщающего контроля 1, 5, 10 классы. 

2.Проверка планов МО.

3.Утверждение сроков проведения взаимопосещения уроков и внеклассных мероприятий
	Совершенствование работы ШМО

Полнота и качество плана работы



	
	2.Работа с кадрами
	1.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля
	1.Оказание методической помощи, экспертиза педагогической деятельности

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1. Организационные мероприятия:

-знакомство с оформлением школьной документации.

-помощь в составлении рабочих программ по предмету;

-помощь в составлении плана  классного руководителя.

2. Посещение уроков молодых  педагогов с целью оказания  методической помощи
	Оказание методической помощи



	
	4.Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад 

2.Работа с обучающимися высокой учебной мотивацией
	Качество проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам

	Октябрь


	1.Работа методического совета
	1..Мониторинг адаптационного периода

2.Проведение  школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
	Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий

	
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК

3. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	выявления опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта.

	
	3.Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад

2..Подготовка к муниципальному этапу всероссийской олимпиады школьников
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам

	Ноябрь 
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 

 Итоги работы в 1 триместра
	Провести анализ работы школы за 1 триместр и скорректировать план работы на 2 триместр.

	
	2.Работа методического совета
	Заседание 2

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 триместр. 

2. Результаты классно-обобщающих контролей в 1, 5, 10 классах.

3. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов
	Создание организационно-содержательных условий для обеспечения успешной адаптации

	
	3.Работа с кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК
	Оказание методической помощи и выявления опыта работы учителей, работать над совершенствованием опыта.

	
	4. Подготовка к введению и реализации ФГОС СОО
	Посещение обучающих семинаров в школах – ресурсных центрах по реализации ФГОС СОО: 

1. Разработка макета  ООП СОО

2. Разработка Программы воспитания и социализации.

3. Разработка Программы внеурочной деятельности
	Подготовка к разработке ООП СОО

	Декабрь


	1.Работа методического совета
	1.Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности учителей и обучающихся к фестивалю защиты индивидуального итогового проекта

2. Анализ инновационной работы за 1 полугодие 

3.Организация работы методических объединений на 2 полугодие

4.Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие

5. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести результаты работы за 1 полугодие

	
	2. Работа с руководителями ШМО
	1.Проведение заседаний ШМО

2. Согласование плана работы на 2 полугодие
	план работы на 2 полугодие

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	1.Посещение уроков, обучение  самоанализу.

2.Взаимопосещение уроков с  учителей.

3.Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления молодого специалиста и развития педагогов 

	
	4. Анализ реализации ФГОС СОО
	Посещение обучающих семинаров в школах – ресурсных центрах по реализации ФГОС СОО: разработка Системы оценивания планируемых результатов
	Подготовка к разработке ООП СОО

	Январь
	1.Работа педагогического совета
	Педсоветы 

1. Итоги работы школы в 1 полугодии.

2. Тематический педсовет:
Реализация ФГОС ООО, Проблемы и перспективы.

3. Семинар-практикум:
Современные формы уроков в соответствии с ФГОС.
	Провести анализ работы школы за 1 полугодие и скорректировать план работы на 3 четверть.

	
	2.Работа с кадрами
	1. Посещение уроков 
	выявление опыта работы учителей, работа над совершенствованием опыта

	
	3. Работа с руководителями ШМО
	1. Подготовка к Неделе школьного научного театра
	Качество и результативность проведения

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	1.«Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»

2.Посещение уроков и их анализ.
	Обеспечение организационных и методических условий профессионального становления и развития молодого специалиста

	
	4. Реализация ФГОС 
	Посещение консультационных мастерских в школах – ресурсных центрах по реализации ФГОС; анализ развития метапредметных результатов у обучающихся; реализация внеурочной деятельности


	Анализ работы по ФГОС, результаты

	Февраль
	1.Работа методического совета
	Заседание 3.

1.Анализ деятельности ШМО по подготовке и проведению ОГЭ-2020, ЕГЭ-2020.

2. Анализ проведения Недели школьного научного театра.

3. Рассмотрение проекта ООП СОО
	Качество и результативность проведения подготовки к ЕГЭ и ОГЭ. 

	
	2.Работа с кадрами
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с обучающимися
	Подготовка обучающихся к фестивалю науки и творчества

	
	3. Работа с молодыми специалистами
	Обсуждение итогов подготовки к ГИА в 9, 11 классах «Качество подготовки к ГИА с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Выявление профессиональных затруднений, оказание необходимой методической помощи

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий

 Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки

	
	5. Реализация ФГОС 
	Посещение консультационных мастерских в школах – ресурсных центрах по реализации ФГОС, внедрение опыта.
	Анализ работы по реализации ФГОС

	Март
	1. Работа с руководителями ШМО
	1. Инструктажи для руководителей ШМО по Порядку проведения ГИА для обучающихся 9 класса.

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся»
	Качество и результативность проведения

	
	2.Работа с кадрами
	1. Самоаудит по методической работе педагогов школы. 
	Контроль за состоянием методической работы педагогов

	Апрель
	1.Работа методического совета
	Заседание 4.

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 2 триместр.

2. Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей. 

3. Рассмотрение плана методического сопровождения введения ФГОС СОО
	Анализ работы ШМО 

	
	2.Работа педагогического совета
	Педсовет 

1. Итоги работы школы в 1 полугодии.


	Провести анализ работы школы за 2 триместр и скорректировать план работы на 3 триместр.

	
	3. Работа с руководителями ШМО
	Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей при участии в интеллектуальном марафоне»
	Качество проведения  внеклассных мероприятий

	
	4. Работа с молодыми специалистами
	«Организация работы на уроке с различными категориями обучающихся. Индивидуальная работа. Посещение уроков
	Методическая помощь

	Май
	1.Работа методического совета
	1. О подготовке и проведении промежуточной аттестации обучающихся школы.
	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.

	
	2. Работа с руководителями ШМО
	1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год.

3.Собеседование. Задачи и план работы МО на следующий учебный год.
	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год

	Июнь


	1.Работа методического совета
	Заседание 5.

Итоги учебного деятельности за год.

Рассмотрение проекта ООП СОО
	Анализ работы ШМО 

	
	2.Работа педагогического совета
	Педсоветы

1.О результатах ГИА 2020 и отчислении выпускников 9 и 11 классов
	Результаты ГИА


